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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

N2 003/2026

A FUNDACZ\O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - HUTec, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n203.133.607/0001-38, com sede nas dependéncias da SAUEL - Sistema de Arquivos da UEL, localizado
na PR-445, Rodovia Celso Garcia Cid, n? 5.300, km 378, Gleba Fazenda Palhano, CEP 86057-350, na cidade de
Londrina, Estado do Parana, no uso das atribui¢des, torna publico aos interessados, que promovera PROCESSO
SELETIVO AMPLIAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, os quais atuardo no PROGRAMA DE RESPOSTA ESTRATEGICA
A NEURODIVERSIDADE NA EDUCACAO - PRO-REDE, junto a Secretaria de Educacdo do Municipio de Londrina/PR,
nos termos do presente Edital. O cadastro de reserva instituido por este Edital possui carater complementar e
subsidiario em relagdo ao Edital n2 032/2025 (conforme descrito no item 6.1 do presente Edital).

Caso o candidato seja convocado a contratagdo dos profissionais sera por prazo deteminado, conforme artigo 443,
§ 29, “b”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em razdo do carater transitério da atividade, por evento
especifico, vinculado ao prazo do projeto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O PROGRAMA DE RESPOSTA ESTRATEGICA A NEURODIVERSIDADE NA EDUCACAO - PRO-REDE é um projeto
desenvolvido pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital Universitario da Universidade
Estadual de Londrina - HUTec em parceria com a Secretaria de Educacdo do Municipio de Londrina, vocacionado
ao atendimento de alunos com deficiéncia e/ou neurodivergéncia da rede municipal de ensino, por meio da adogédo
de praticas inclusivas, diante do aumento crescente da demanda e da necessidade de solugdes mais eficientes ao
apoio escolar.

1.2. O projeto prevé a formacdo e a supervisdo continua de Profissionais Especializados de Suporte (PES),
promovendo desenvolvimento das competéncias necessarias para suas atribui¢des, por meio de a¢des formativas
e supervisdo continua, com conducao pedagdgica baseada em praticas académicas e evidéncias cientificas que
buscam, finalisticamente, fortalecer praticas inclusivas, ampliar a capacidade de resposta das escolas e oferecer
uma abordagem estruturante as necessidades educacionais dos alunos.

1.3. O projeto se fundamenta nas disposicdes legais contidas nos arts. 208, inciso lll, e 227, inciso |l, da Constituicdo
Federal; Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo; Lei Estadual n? 21.964/2024 — Cédigo Estadual de
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Decreto 12.686/2025, alterado pelo Decreto 12.773/2025, Lei Federal
n? 13.019/2014 — Marco Regulatdrio das Organizacbes da Sociedade Civil; Deliberagdo n2 02/2025 do Conselho
Municipal de Educacdo de Londrina — CMEL, e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie,
conforme as condig¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1.4. O Processo Seletivo dos profissionais que atuardo junto ao projeto sera regido pelas regras contidas no
presente Edital, destinado a formacao de cadastro de reserva para a seguinte fungao:

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO DE SUPORTE (PES)

1.5. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo, através do sitio eletrénico oficial (https://hutec.org.br/), bem como manter atualizados os meios de
contato (telefone, e-mail e endere¢o) informados durante a inscrigcdo.

Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital Universitario da Universidade Estadual e Londrina - HUTec
PR-445 - Rod. Celso Garcia Cid, km 378 (SAUEL) - Gleba Fazenda Palhano - Londrina/PR - CEP 86057-350
CNPJ: 03.133.607/0001-38 - Fone: (43) 3325-0724 - WA: (43) 9.9104-2659 - e-mail: prorede@hutec.com.br



NY /]

HUTeC 2N
Pr6-REDE

1.6. O prazo de validade do presente cadastro de ampliagao do quadro de reserva e do contrato caso o candidato
seja convocado sera vinculado a vigéncia do projeto, com a data final do contrato em 18 de dezembro de 2026.

2. DAIMPUGNACAO:

2.1. Serdo admitidas as solicitacdes de impugnacdo deste Edital, desde que devidamente justificadas, a partir das
8h00 do dia 16/04/2026 as 18h00 do dia 18/04/2026, conforme Previsdo de Cronograma (Anexo 1). A solicitagdo
da impugnacgédo devera ser enviada através do sitio eletrénico: https://hutec.org.br/, com a especificacdo do item
objeto da impugnacao.

2.2. A resposta a impugnacao do Edital serd publicada no sitio eletrénico acima, conforme Cronograma (Anexo ).
Caso haja necessidade, sera publicado um novo Edital retificado.

2.3. Sobre a decisdo relativa a impugnacdo, ndo caberd recurso.

3. DO OBJETO:

3.1. O Processo Seletivo se dara, exclusivamente, na modalidade analise documental e pontuacgao de curriculo, de
maneira que os profissionais deverdo possuir qualificagdo necessaria para atuagdo no PROGRAMA DE RESPOSTA
ESTRATEGICA A NEURODIVERSIDADE NA EDUCAGAO - PRO-REDE, observadas as seguintes func¢des, requisitos,
numero de vagas, carga hordria e remuneragao:

- - N2 de Carga Remuneragao ..
Funcao Requisitos Vagasl® Horaria Bruta Remuneragao Liquida
PROFISSIONAL 1- Ensino Médio, | Cadastro 40h/sem R$3.036,00 Serdo descontados os
ESPECIALIZADO DE | preferencialmente com de tributos e encargos
SUPORTE (PES) magistério; reserva conforme a legislagdo
ou vigente.

2- Graduandos, dos cursos:
Pedagogia, Educagao Fisica,
Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigao,
Psicologia, Terapia Ocupacional,
Técnico de Enfermagem;
ou

3- Profissional Graduado em
Licenciatura, com ou sem Pés
Graduagdo em Educagdo
Especial.

* 0 quantitativo de vagas descrito neste Edital refere-se ao nimero total de selecGes. A contratagao destes profissionais dar-se-a de
acordo com a demanda e necessidade.
** Os profissionais contratados fardo jus ao recebimento de vale alimentagdo e auxilio transporte, nos termos da legisla¢do vigente.

4. DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO:

4.1. Profissional Especializado de Suporte:

O profissional atuard como Profissional Especializado de Suporte, e tera como objetivo executar diretamente
intervengdes comportamentais com as criangas, em articulagdo com as atividades pedagdgicas do contexto escolar.
Atua como mediador do processo entre o estudante e o ambiente de aprendizagem promovendo as interacdes
entre os estudantes e os professores. Atuara em carater intra-itinerante, dentro da proépria sala de aula ou unidade
escolar. Oportuniza a autonomia, a independéncia e valoriza toda e qualquer superacdo do estudante. Viabiliza a
participacao efetiva do estudante no ambiente, a interacdo no contexto escolar, em atividade extraclasse e que
envolvam o coletivo da escola. Auxilia em atividades de autorregulacdo. Realiza atividades correlatas que atendam
integralmente as necessidades dos estudantes. Atuard na locomocgdo, no acesso e na participacao dos estudantes
em todos os espacos e atividades pedagdgicas. Atuara na higiene e na alimentagdo, guardando respeito ao corpo
e a privacidade, ao tempo e as escolhas dos estudantes. Atua com base nas orienta¢Ges definidas pelo supervisor,
registrando dados, preenchendo ficharios, produzindo relatérios e participando das supervisdes. Busca o
aprimoramento continuo de suas competéncias técnicas. O profissional podera ser compartilhado, acompanhando
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mais de um estudante a depender da necessidade de cada um, conforme a avaliacdo prévia da Coordenacdo do
Projeto.

4.2. Pré-requisito minimo de formagao:

I. Ensino Médio, preferencialmente com magistério;

Il. Graduandos, devidamente matriculados nos cursos de: Pedagogia, Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutri¢do, Psicologia, Terapia Ocupacional, Técnico de Enfermagem;

lll. Graduado em Licenciatura, com ou sem Pds Gradua¢dao em Educacgao Especial.

4.3. Forma de contratagao:

A contratagdo serd regida pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, nos
termos do artigo 443, § 29, “b”, em razao do carater transitdrio da atividade, vinculado ao prazo de projeto
especifico.

4.4. Carga horaria e remuneragdo:

A atuagdo serd presencial, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais e remunerac¢do bruta mensal no
valor de R$3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais) e a validade do cadastro de reserva e o contrato caso o
candidato seja convocado, tera data final em 18 de dezembro de 2026.

5. DA CARGA HORARIA DE ATUACAO:

5.1. Profissional Especializado de Suporte - PES :

A carga horaria de atuacdo do Profissional Especializado de Suporte - PES sera de 40 horas semanais, de forma
presencial, itinerante, podendo prestar servico em diferentes escolas de acordo com a necessidade, com horario
de atuacgdo das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h.

5.2. Observagoes Gerais:

5.2.1. A carga horaria é semanal e serdo distribuidas de forma a atender as necessidades operacionais especificas
do Projeto. A organizacdao dos horarios podera variar conforme as demandas, sendo fundamental manter
flexibilidade e disponibilidade para o cumprimento das atribuicGes. Informacgdes detalhadas sobre a alocacdo dos
horarios serdao comunicadas durante o processo de selegao.

5.2.2. Os profissionais poderao cumprir a carga horaria contratada distribuida em mais de um ambiente de ensino
(escolas diferentes), e poderdo atuar de forma intra-itinerante, podendo acompanhar mais de um aluno em cada
turno por unidade escolar, de acordo com a orienta¢ao definida pela equipe da Fundagdao HUTEC.

5.2.3. As capacitacdes e/ou formagdes continuadas poder&o ocorrer em formato remoto (online) e/ou presencial,
sendo o local informado previamente aos participantes do projeto.

5.2.4. A alocacdo dos profissionais podera variar de acordo com a demanda e necessidade conforme avaliagdo da
equipe multidisciplinar do Projeto. A medida visa otimizar a alocacdo tanto de recursos, como de pessoal, visando
garantir uma melhor eficiéncia dos servigos, atendendo as necessidades dos alunos e das instituicdes de ensino.

6. DA AMPLIACAO DO CADASTRO DE RESERVA, DA RELACAO COM O EDITAL 032/2025 E DAS REGRAS DE
TRANSICAO:

6.1. O presente Edital tem por finalidade a formagao de cadastro de reserva para atendimento de necessidades
futuras e eventuais do Projeto, ndo implicando, por si so, direito subjetivo a contratacdo imediata.
Considerando a existéncia do Edital n2 032/2025, ainda vigente, que contempla cadastro de reserva para funcdes
equivalentes ou correlatas, fica expressamente estabelecido que a convoca¢ao dos candidatos observar3,
prioritariamente, a ordem de classificagao e a vigéncia do referido edital anterior, em respeito aos principios da
legalidade, da isonomia e da segurancga juridica.

O cadastro de reserva instituido por este Edital possui carater complementar e subsididrio em relagdo ao Edital
n2 032/2025, destinando-se ao suprimento de demandas que ndo possam ser atendidas pelo cadastro de reserva
anteriormente constituido, seja em razdo de seu esgotamento, insuficiéncia de candidatos aptos, recusa,
desisténcia, auséncia de comparecimento ou outras situa¢6es devidamente justificadas.

Na hipétese de prorrogacdo da vigéncia do Edital n2 032/2025, permanecera assegurada a prioridade de
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convocacao dos candidatos nele aprovados, durante todo o periodo de sua validade, inclusive prorrogado.
Encerrada a quantidade de candidatos do quadro de reserva aptos a serem chamados do Edital n2 032/2025,
sem prejuizo das convocagoes ja realizadas, as futuras convocagoes passardo a observar exclusivamente a ordem
de classificagcdo do cadastro de reserva instituido por este Edital.

A Fundagao Hutec reserva-se o direito de proceder as convocag¢ées de acordo com a necessidade do servico,
disponibilidade orcamentaria e conveniéncia, observando-se, em qualquer hipétese, a legislacao vigente.

A participacdo no presente processo seletivo implica ciéncia e aceitagao das condi¢gGes estabelecidas neste
Edital, especialmente quanto ao carater nao vinculante da contratagdo e a observancia da ordem de prioridade
entre os cadastros de reserva vigentes.

6.2. Os candidatos classificados e ndo convocados por este Processo Seletivo integrardo o Cadastro de Reserva
unicamente durante o periodo de validade do projeto, podendo ser prorrogado, ou até antecipado o seu prazo
final, conforme a necessidade de extensdo ou nao do prazo de execu¢ao do Projeto.

6.3. O Cadastro de Reserva compreende o contingente de candidatos classificados, passiveis de convocagao,
unicamente dentro do prazo de validade do projeto, desde que ocorra o surgimento de vagas, de acordo com
critérios de necessidade, oportunidade e conveniéncia, conforme quantitativo de vagas ofertadas.

6.4. A convocagdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd a ordem da classificagdo final
dos candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo, observado as regras descritas no item 6 do
presente Edital.

6.5. O Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas expectativa de direito a convocagao, reservado o direito da
Fundacdo Hutec de proceder convocacgdes, apenas de acordo com o interesse e necessidade, unicamente durante
o prazo de validade do Projeto.

7. DAINSCRICAO:
7.1. A inscrigao neste Edital de Processo Seletivo para formacdo do cadastro de reserva implicard na aceitacao
tdcita das normas nele estabelecidas, bem como em todos os demais atos publicados durante a sua realizagao,
estando os candidatos cientes da obrigacdao do cumprimento das regras e critérios instituidos.
7.2. O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 8h00 do dia 22/04/2026 as 18h00 do dia
29/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente por meio do endereco eletrénico no site da
Fundagdo HUTec https://hutec.org.br/, conforme estabelecido no cronograma (Anexo | )
7.3. Sao condig¢Oes para a inscrigdo:

a) Ser brasileiro;

b) Contar, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares quando do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho da fungao;

g) Ter disponibilidade de horario flexivel exigido para o exercicio da fungao;

h) Ter bons antecedentes;

i) Na&o ser funcionario nem prestador de servico da HUTEC, e nem servidor ou profissional celetista vinculado

a Secretaria de Educacdo do Municipio de Londrina/PR;
j)  Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer dos entes
federativos nos ultimos 05 anos.

7.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deve se certificar que preenche todos os requisitos necessarios
exigidos por este Edital.
7.5. A inscricdo sé sera efetivada no prazo limite conforme Anexo | do presente Edital, ndo se responsabilizando a
Fundagcdo Hutec por problemas de confirmacdo por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
7.6. Qualquer inclusdo, alteracgdo, ou exclusdo de informagGes ou envio de documentos, durante a inscrigdo deverd
ser feita antes da confirmacdo. Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo sera possivel qualquer alteracgdo.
7.7. O candidato podera se inscrever uma Unica vez para o cargo. Havendo mais de uma inscri¢cdo por candidato
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no mesmo cargo, sera considerada apenas a ultima inscricdo efetuada pelo candidato. Caso ocorra mais de uma
inscricdo no mesmo dia, sera considerada valida apenas a inscricdo com o horario posterior.

7.8. O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do.

7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formuldrio de solicitagdo de inscrigdo, bem
como a falsificacdo de declaraces ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época a
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacGes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apods a contratacdo do candidato, esta podera ser revisada e anulada.

7.10. Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico Fundagdo HUTec https://hutec.org.br/;

b) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

c) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) preencher os campos de dados pessoais (nome, identidade, cpf, etc.), endereco, contato, onde receberd uma
senha de acesso pessoal, apds a realizacdo do cadastro;

e) conferir todos os seus dados cadastrais, nimero de inscricdo de acordo com o estabelecido neste edital. Caso
haja divergéncia nos dados dispostos, entre imediatamente em contato com a Funda¢do HUTec, por meio dos
canais de comunicagao.

7.11. As informacgdes prestadas e documentos anexados no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. Apds o envio dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacdo da
documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.12. Caso no ambito do Processo Seletivo ou durante a contratacdo sejam constatados declara¢des falsas ou
inexatas de qualquer dado constante no formunlario de inscricdo ou qualquer falsificacdo ou irregularidade na
documentacdo apresentada, o candidato estara sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e exclusao do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il. exclusdo da lista definitiva de candidatos habilitados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da contratacdo do profissional;

. declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a contratacdo do profissional.
7.13. O candidato serd automaticamento inabilitado se em qualquer fase do processo seletivo:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

8.1. O Edital divulgard no site https://hutec.org.br/, no dia 30/04/2026, a relacdo das inscricdes homologadas
preliminarmente.

8.2. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida, poderd interpor recurso, no enderego eletronico:
https://hutec.org.br/, no prazo das 8h00 do dia 04/05/2026 as 18h00 do dia 05/05/2026, conforme cronograma
(Anexo I).

8.3. No dia 07/05/2026 sera publicada a relagdo das inscricbes homologadas definitivas, com os candidatos aptos
a concorrerem as vagas ao cargo. Da lista definitiva de inscricdes homologadas, ndo cabera recurso.

8.4. Apenas as inscrigdes homologadas serdao analisadas pela banca responsdvel, oportunidade em que serao
avaliados os curriculos e documentos enviados no ato da inscricao, conforme item 9.2, com a finalidade de
pontuacao e classificagdo segundo os critérios deste Edital.

9. DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS PARA ANALISE:

9.1. O envio dos documentos ocorrerd no ato da inscrigdo. O candidato devera enviar em formato PDF todos os
documentos pessoais e curriculares comprobatérios solicitados. Os documentos comprobatérios deverdo ser
enviados conforme a sequéncia determinada no Gabarito de Avaliagdo de Titulos, constante do Anexo 2.

Para eventuais duvidas: E-mail: prorede@hutec.com.br ou por WhatsApp via Chat (43) 99104-2659.
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9.2. Documentos obrigatdrios (eliminatdrios), que deverao ser anexados no ato da inscri¢do:
I. Documento oficial com foto (Exemplos de documentos oficiais que serdo aceitos: RG, CNH, Carteira de
Trabalho, Carteira de Classe, Passaporte);
Il. CPF;
[Il. CTPS (no caso de comprovacdo de tempo de atividade profissional);
IV. Titulo Eleitoral;
V. Comprovante de endereco atualizado com o nome do candidato. Caso o comprovante de enderego esteja em
nome de pessoa diversa ao do candidato, devera apresentar declaragdo do titular com firma reconhecida em
cartério atestando que o candidato reside naquele endereco;
VI. Curriculum descritivo e documental (para fins de pontuacao);
VII. Comprovacao de qualificagdo minima:
a) Diploma de Ensino Médio, preferencialmente com magistério; ou
b) no caso de Graduandos, comprovante de matricula nos cursos de Pedagogia, Educagdo Fisica,
Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia, Terapia Ocupacional, Técnico de
Enfermagem; ou
c) no caso de Graduados em Licenciatura, com ou sem Pds Gradua¢do em Educac¢do Especial, deverdo
apresentar diploma de conclusdo do curso.
*A comprovacdo do tempo de servico para fins de pontuacgdo podera ser feita por meio de certiddo de contagem
de tempo de servico publico na mesma funcdo em 6rgdos e/ou entidades publicas federal, estadual, distrital ou
municipal; por meio de contrato de trabalho e/ou de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, emitido, carimbado e assinado pelo setor responsavel da emissdao do documento, e somente sera pontuada
experiéncia/tempo de atuagdo profissional comprovada, em fungido na area especifica e compativel ao cargo
do candidato no presente Edital.
ATENCAO: A HUTec fara consulta junto ao e-Social para valida¢io da qualificagdo cadastral no momento da anélise
dos documentos enviados pelos candidatos, por isso é importante que os dados fornecidos na ficha cadastral
estejam idénticos aos dados constantes no e-Social, sob pena de inabilitacdo do candidato em caso de informacgdes
divergentes e acusac¢do de outras pendéncias.

10.  DOS CRITERIOS PARA SELECAO:

10.1. A documentacdo serd avaliada por Banca Examinadora a ser designada pela HUTEC em sessdo reservada,
por intermédio da andlise dos documentos apresentados pelos candidatos. E a classificagdo seletiva serd feita pela
a HUTEC.

10.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao Edital de Processo Seletivo,
as quais estardo disponibilizadas na péagina: https://hutec.org.br/.

10.3. O candidato fica ciente desde logo que esta selegdo consiste exclusivamente na analise e pontuacdo de
curriculo, sem aplicagao de qualquer tipo de prova ou teste.

10.4. O cargo terd seu critério de analise de pontuacgdo e avaliagdo especifica, conforme Anexo 2.

10.5. A publicagdo da classificagdo preliminar ocorrera no dia 18/05/2026.

10.6. Apds a publicagdo da classificagao preliminar, os candidatos que discordarem do resultado poderdo interpor
recurso das 08h00 do dia 19/05/2026 as 18h00 do dia 20/05/2026.

11. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO E INABILITACAO:

11.1. O proponente sera declarado inabilitado se ndo apresentar as documentagGes e comprovagdes exigidas
por este Edital e seus anexos ou ainda nao atender os requisitos, prazos e condi¢des de participacao;

11.2. O proponente sera declarado inabilitado se for funciondrio, de qualquer espécie, da Prefeitura do
Municipio de Londrina ou da Fundag¢do HUTec.

12. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO:
12.1. Serdo convocados os candidatos classificados no presente Processo Seletivo, obedecendo a ordem
crescente de pontos, conforme a necessidade do presente Projeto.
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12.2. O candidato classificado apds andlise documental, soma da pontuagdo por titulacdo e experiéncia fica
ciente de que, a documentacdo apresentada no ato da inscricdio deverd ser entregue na convocagdo para
contratagao, nao sendo aceita documentacdo diversa a datada neste ato.

12.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo fatores de desempate,
sucessivamente:

a) Titulagdo;

b) Maior periodo de experiéncia/atuagdo profissional na area especifica do cargo do candidato;

c) Candidato de maior idade.

12.4. Serd automaticamente desclassificado o candidato que ndo atender a qualquer das condi¢Oes exigidas
neste Edital.

12.5. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou divergéncia nas informacg&es apresentadas, o candidato
serd excluido do processo.

12.6. Quando o candidato se tratar de servidor publico, é necessario que o regime juridico e a legislagdo a que
estd submetido, sejam compativeis com a vaga prevista.

13. DOS RECURSOS:

13.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o indeferimento da inscricdo e contra a classificagao
preliminar, sempre apés a divulgacdo da respectiva lista, mediante peti¢do escrita, dirigida a comissdo de sele¢do
do processo seletivo, com a descri¢do clara e ampla dos motivos que justifiquem o inconformismo do candidato,
conforme cronograma (Anexo ).

13.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente no sitio eletronico da Fundagdo HUTEC,
diretamente em campo préprio na Area de Inscrito, ndo sendo admitidas outras formas de envio.

13.3. Os recursos intempestivos nao serdo analisados.

13.4. Os recursos deverdo ser julgados pela comissdo do Edital do Processo Seletivo conforme prazo
estabelecido no cronograma (Anexo I).

13.5. Havendo provimento do recurso interposto e alteragdo na classificagdo obtida pelo candidato, serd
publicada nova lista de classificacdo, apds a respectiva homologacao do resultado.

13.6. A homologacdo e o resultado final do Edital serdo divulgados nos mesmos locais previstos para a divulgagao
da classificacdo preliminar, na data estipulada conforme cronograma (ANEXO I).

13.7. Do resultado final devidamente homologado ndo caberd recurso.

14. DOS RESULTADOS:

Os resultados do Edital de Processo Seletivo serdo divulgados no sitio eletrénico da FUNDACAO HUTEC -
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - https://www.hutec.org.br, nas datas constantes no cronograma (ANEXO 1), sendo de
total responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;

14.1. Todos os candidatos classificados no presente Edital de Processo Seletivo serdao relacionados em listagem
classificatdria Unica, que sera utilizada para eventuais contratagdes.

14.2. A publicacdo da Classificacdo Final ocorrera no dia 26/05/2026.

15. DA CONTRATAGAO:

15.1. Apds a homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados no Edital de Processo Seletivo serdo
convocados de acordo com a necessidade do projeto.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca das publica¢des no site oficial da
HUTec, bem como, manter atualizado o e-mail utilizado no momento da inscri¢do, a fim de receber as notifica¢des.
15.3. Toda documentacdo podera ser solicitada no ato da contratacdo. Se solicitado pela Funda¢dao HUTec, o
candidato devera comprovar, no ato da contratacdo, a veracidade de todas as informagGes prestadas, sob pena de
ser desclassificado do presente certame.

15.4. O candidato sera desclassificado automaticamente caso, por qualquer meio, faga uso de informacgao ou
documento falso para a inscrigdo ou quando deixar de informar no ato da inscricdo dados pessoais que impliquem
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diretamente na pontuacao.

15.5. Os casos de fraudes documentais serdo encaminhados aos 6rgdos ou autoridades competentes.

15.6. No ato da contratagdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos obrigatdrios:

I. Carteira de trabalho;

Il. Carteira de Identidade - RG;

. CPF;

IV. Comprovante de endereco;

V. Titulo Eleitoral;

VI. Certificado de Reservista, homens entre 18 e 45 anos;

VII. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VIIl. Exame Pré-Admissional;

IX. Foto 3x4;

X. CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo (se habilitado);

XI. Certiddo de Antecedentes Criminais do candidato emitida dentro do prazo de validade, no ambito Estadual
(Secretaria de Seguranca Publica) e Federal (Departamento de Policia Federal).

15.7. Os candidatos que ndo apresentarem no ato da contratagdo os documentos obrigatérios exigidos no item
15.6 serdo excluidos do Processo Seletivo, sendo convocados os candidatos imediatamente subsequentes
conforme lista classificatdria definitiva do Processo Seletivo.

16. DAS OBRIGACOES DOS CANDIDATOS QUE FOREM CONTRATADOS:

16.1. Atender ao plano de atividades sob a orientag¢do e supervisao da equipe de Coordenagdo do Projeto e da
Fundacdo Hutec;

16.2. Elaborar relatérios periddicos de atividades de acordo com as solicitagdes da Coordenagdo do projeto;
16.3. Incluir adequadamente os créditos da Fundag¢ao HUTec quando do uso de informag&es e dados registrados,
sistematizados e publicados a partir das agdes do projeto, em publicagdes e nos trabalhos apresentados em
eventos académicos e profissionais.

16.4. Acessar com frequéncia a caixa de correio eletrénico informada no ato da inscrigdo;

16.5. Manter telefones, e-mail e demais dados cadastrais atualizados;

16.6. Cumprir as obrigagdes estabelecidas no Contrato assinado por ocasido de sua selegdo;

16.7. Formalizar a Fundagdo HUTec, por meio de formulario préprio, seu desligamento do projeto, quando for o
caso.

17. DO VINCULO PESSOAL:

Caso ocorra a convocacao do candidato, a contratagdo sera por prazo determinado, conforme artigo 443, § 29,
“b”, da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, sera vinculado a vigéncia do projeto, com a data final do
contrato em 18 de dezembro de 2026.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. Podera ser solicitado aos profissionais contratados, o cadastramento em endereco eletronico vinculado a
servico de e-mail especifico e gratuito, que seja compativel com as plataformas e sistemas utilizados nas formagdes
e conducdo do projeto, caso necessario.

18.3. Casos omissos e situa¢cdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela HUTec no ambito de suas
competéncias.

18.4. Em hipdtese alguma sera aceita a complementa¢dao de documentac¢do, em qualquer fase do Processo
Seletivo, apds findo os prazos constantes no Anexo | do presente Edital.

18.5. 0 prazo da contratagdo dos profissionais regidos por este Edital podera ser prorrogado, conforme a
necessidade do Projeto e/ou por interesse da Fundagdo Hutec.

18.6. O Processo Seletivo a que se refere este Edital, bem como as contratagdes dele resultantes, podera ser
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revogado, adiado ou anulado, em todo ou em parte, por fatos de interesse publico supervenientes, de oficio ou
por provocac¢do de terceiros ou outros fatores que tornem inviavel a continuidade do projeto, ndo havendo

obrigacao de indeniza¢do ao candidato.
18.7. Em caso de duvidas, entrar em contato com a HUTec pelo e-mail: prorede@hutec.com.br, por WhatsApp

via Chat (43) 99104-2659 para demais duvidas.

Londrina, 15 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b FRANCISCO EUGENIO ALVES DE SOUZA
g Data: 15/04/2026 12:11:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
Diretor Presidente da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnolégico do Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina
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ANEXO |

PREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Publica¢ao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

15/04/2026

Periodo de Impugnacao do Edital de Abertura

8h00 do dia 16/04/2026 as
18h00 do dia 18/04/2026

Resposta a Impugnacao do Edital de Abertura

20/04/2026

PRAZO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

8h00 do dia 22/04/2026 as
18h00 do dia 29/04/2026

Homologacao das inscriges preliminares

30/04/2026

Prazo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

8h00 do dia 04/05/2026 as
18h00 do dia 05/05/2026

Homologacao das inscrigdes definitivas

07/05/2026

Anilise de Documentos/Curriculos das inscrigées homologadas

08/05/2026 a 15/05/2026

Resultado e Publicagdo no Site Eletronico da HUTec da CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

18/05/2026

Prazo para Recurso do Resultado de Classificagcdao Preliminar

8h00 do dia 19/05/2026 as
18h00 do dia 20/05/2026

Analise dos Recursos

21/05/2026 a 25/05/2026

Publicacdo da CLASSIFICACAO FINAL

26/05/2026

Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital Universitario da Universidade Estadual e Londrina - HUTec

PR-445 - Rod. Celso Garcia Cid, km 378 (SAUEL) - Gleba Fazenda Palhano
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Programa de Resposta Estratégica a Neurodiversidade na Educa¢ao - Pro-REDE

ANEXO Il

Profissional Especializado de Suporte - PES
PONTUACAO DE CURRICULO

Cddigo de Inscri¢cdo do candidato(a):

1. FORMACAO
Pontos
ltens m Madximo atribuidos Pontua.g&? da
por item Pontos pelo(a) Comissdo
Candidato(a)

1.1 Ensino Médio com magistério 10,0 cada Até 10
1.2.1. Cursando curso técnico de enfermagem 3,0 cada Até 3
1.2.2. Curso técnico de enfermagem .
Obs: Ndo pontuar em duplicidade com 1.2.1 5,0/curso Ate 5
1.3 Cursando graduacdao nos cursos de Pedagogia,
Educagag .F|5|ca, . NEnfermta\gem,. F|S|oterap|§, 5.0/curso Até 5
Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia ou Terapia
Ocupacional
1.4.1 Graduagcdao completa nos cursos de Pedagogia,
Educagag .F|5|ca, . NEnfermta\gem,. F|S|oterap|§, 15,0/curso Até 15
Fonoaudiologia, Nutricdo, Psicologia ou Terapia
Ocupacional
1.4.2 Graduacao completa em cursos com licenciatura

15,0/curso Até 15
OBS. Ndo pontuar em duplicidade com 1.4.1
1.5 Curso de formagdo complementar nas areas de
Analise do Comportamento e/ou educacdo | 2,0/ curso Até 6
infantil/especial de até 20 horas
1.6 Curso de formagdao complementar nas areas de
Analise do Comportamento e/ou educacgdo | 4,0/curso Até 12
infantil/especial com mais de 20 horas
1.7.1 Cursando Especializacdo ou Pds-graduacdo lato-
sensu na area de Anadlise do Comportamento e/ou 6,0 cada Até 6
educac3o infantil/especial
1.7.2 Residéncia, Especializagdo ou Pés-graduacgao lato-
sensu concluida na drea de Andlise do Comportamento | 10,0 cada Até 50
e/ou educacdo infantil/especial
1.8.1 Cursando Mestrado na area de Psicologia,
Educacao, Desenvolvimento ou Analise do| 15,0cada Até 15

Comportamento
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1.8.2 Mestrado ou Dissertacdo na area de Psicologia,
Educacao, Desenvolvimento ou Analise do | 20,0cada Até 20
Comportamento
1.9.1 Cursando Doutorado na darea de Psicologia,
Educacdo, Desenvolvimento ou Anilise do| 25,0cada Até 25
Comportamento
1.9.2 Doutorado ou Tese na area de Psicologia,
Educacao, Desenvolvimento ou Analise do | 30,0cada Até 30
Comportamento

2. FORMACAO ACADEMICA

2.1 Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou
Extensdo (cadastrados em Instituicdes de Ensino
Superior), nas areas de Analise do Comportamento e/ou
educacdo infantil/especial

0,5/més Até 30

2.2 Participacdo em grupos de estudos nas dareas de
Analise do Comportamento e/ou educacao 0,1/hora Até 15
infantil/especial

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 Exercicio profissional comprovado no Ensino Infantil,
Fundamental e/ou Médio (apenas atividades 0,5/més Até 30
profissionais nao docentes).

3.2 Exercicio profissional na area de educagdo especial

(apenas atividades profissionais ndo docentes). 0,8/més Ate 48

3.3. Atividades como docente no ensino Infantil,

Fundamental, médio e/ou na Educagdo especial 1,0/més Ate 60

3.4. Atendimento efou atuacdo como AT
(Acompanhante Terapéutico) comprovada na 4drea 1,0/més Até 60
clinica com populacdo infantil.

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA PELO(A) CANDIDATO(A):

PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA PELA COMISSAO:
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