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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 05/2025

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - HUTec, pessoa juridica, inscrita
no CNPJ n°03.133.607/0001-38, com sede nas dependéncias da SAUEL — Sistema de Arquivos da
UEL - localizado na PR-445, Rodovia Celso Garcia Cid, 5.300, km 378 — Gleba Fazenda Palhano,
CEP 86057-350, na cidade de Londrina, Estado do Parana , no uso das atribuigdes, torna publico aos
interessados que, promovera PROCESSO SELETIVO para localidades onde nao foram prenchidas
vagas pelo Processo Seletivo 001/2025, para profissionais prestadores de servigos autbnomos na
area de Psicologia e Servigo Social (pessoas fisicas e juridicas) para atuagcdo no PROJETO DE
ATUAGAO MULTIPROFISSIONAL EM FORMAGAO CONTINUADA INTERDISCIPLINAR E
MULTIPROFISSIONAL NA EDUCAGAO, nos termos do presente Edital:

1. PREAMBULO

1.1.  Esta seleg¢do encontra-se fundamentado nas disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal, Lei
Federal 14.133/21, Decreto Estadual 10.086/22, Lei Estadual 15.608/07 e demais disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, conforme as condigbes estabelecidas neste edital e em seus
anexos.
1.2. A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - HUTec, dispde que os
interessados poderao inscrever-se, para o processo seletivo, a partir do dia 07/04/2025, as 00:00 horas,
até dia 15/04/2025 as 23:59 horas, sendo que o critério de escolha dos candidatos devera atender aos
requisitos previstos nos anexos deste edital. A classificagao dos candidatos obedecera a maior
pontuacao obtida na analise curricular e critérios descritos no edital. Em caso de empate, o critério
de desempate sera o tempo de atuagado prestado no projeto formacdo continuada interdisciplinar,
diagnostico socioeducacional e sistematizagdo das experiencias de psicologos e assistentes sociais na
educacdo basica do parana anterior, titulagdo, o maior periodo de experiéncia/atuacao profissional na
area especifica escolhida pisicologia ou assistente social, seguido pelo critério de maior idade e por
ultimo doador de sangue e/ou medula dssea (conforme autorizagédo e concordancia da Coordenacao do
Projeto). O processo de selecdo dos candidatos dar-se-4 mediante inscricio na pagina
https://hutec.org.br/.

2- OBJETO

2.1. PROCESSO SELETIVO, exclusivamente na modalidade “analise e pontuacao de curriculo”
para selegao de profissionais prestadores de servigo autbnomos na area de Psicologia e Servigo
Social (pessoas fisicas ou juridicas) para atuacdo no PROJETO DE ATUAGAO
MULTIPROFISSIONAL EM FORMAGAO CONTINUADA INTERDISCIPLINAR E
MULTIPROFISSIONAL NA EDUCAGAO, nos seguintes termos:

2.2. DAS FUNGOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA DE ATUAGAO E
REMUNERAGAO
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Funcao Requisitos N° de Jornada Remuneragao Remuneragao
vagas* de Bruta** liquida
Trabalho
Psicologos | Graduagéo 8 30h/sem R$4.750,00 RPA ou NF
concluida em Serao
PS|_coIog|a_ e descontados
:Zglusl’:? r?otlvo e os tributos e
encargos
Con§elho referentes ao
Regional de INSS, ISS
Psicologia |RRF, e ’
(CRP), conforme o)
. utros
item 4.2 deste conforme
Edital legislagéo
vigente a
época da
contratagao.
Assistente | Graduacdo 6 30h/sem R$4.750,00 RPA ou NF
Social concluida em Serao
Servico Social descontados
e registro ativo os tributos e
e regular no encar
gos
Congelho referentes ao
Regional de INSS, ISS
Servico Social IRRF, e ’
(CRfESS), outros
conforme item
. conforme
4.2 deste Edital legislagéo
vigente a
época da
contratagao.

* O quantitativo de vagas descrito neste Edital refere-se ao numero total de selegdes. A contratagao
destes profissionais dar-se-a de acordo com a demanda e necessidade.
** O Pagamento sera realizado via RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo), Nota Fiscal no caso de
Pessoa Juridica com o devido recolhimento de impostos (INSS, ISS e IR, se for o caso)

Observacao: O candidato, fica desde ja ciente que, a aprovagao e a eventual contratagao nos
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termos deste Edital, onde os pagamentos serao realizados através de RPA para profissional
autonomo, ou mesmo no caso de Pessoa Juridica com emissao de Nota Fiscal; nao geram
qualquer vinculo empregaticio, trabalhista, funcional, securitaria ou de qualquer natureza, com a
Fundacgao HUTec, Secretaria Estadual de Educacgao, Parana Educacgao e Universidade Estadual de
Londrina.

2.3 DESCRIGCAO DAS FUNGOES:
2.3.1 Psicélogos

Vaga destinada a profissional psicologo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) e regular no Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do Estado do Parana. O profissional tera como objetivo contribuir para o
processo integral de formagcao em ambiente escolar, desempenhando atividades como participar do
processo de formacgao continuada proposto e a ser desenvolvido pela coordenagao académica, além de
sistematizar as experiéncias. Devera executar atividades para avaliar e atender as demandas
psicossociais das unidades escolares pertencentes ao Nucleo Regional de Educacao (NRE) ao qual esta
vinculado. Sera responsavel por realizar orientagées a diretores, pedagogos, professores e agentes
educacionais sobre processos de ensino-aprendizagem, diagnostico e analise das condigbes emocionais
e socioeconbmicas dos alunos. Além disso, desenvolvera atividades de apoio em situagbes
emergenciais, fomentar grupos para prevengdo da saude mental no ambiente escolar e atuara na
prevencéao de violéncias, racismo e outras formas de preconceito, conforme as demandas apresentadas,
bem como fortalecer canais de participacao de estudantes, familias e liderangas comunitarias na escola.
O profissional também podera realizar outras atividades correlatas, conforme necessario e de acordo
com a legislagao que regulamenta a profissao.

A atuacgao sera presencial, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. O valor bruto mensal pago
ao profissional sera de R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais), com contrato de até 19
(dezenove) meses.

2.3.2 Assistentes Sociais

Vaga destinada a profissional assistente social, devidamente inscrito(a) e ativo(a) e regular no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS) do Estado do Parana. O profissional tera como objetivo contribuir
para o processo integral de formagdo em ambiente escolar, desempenhando atividades como participar
do processo de formacao continuada proposto e a ser desenvolvido pela coordenacao académica, além
de sistematizar as experiéncias adquiridas. Devera executar atividades para avaliar e atender as
demandas psicossociais das unidades escolares pertencentes ao Nucleo Regional de Educagéo (NRE)
a qual estiver vinculado. Sera responsavel por realizar orientagcdes a diretores, pedagogos, professores
e agentes educacionais sobre o diagndstico e a analise das condi¢des socioecondmicas dos alunos, além
de desenvolver atividades de apoio em situagdes emergenciais. O profissional devera orientar agdes de
articulagao da rede de protecgao social nos territérios onde estao situados os estabelecimentos de ensino,
criar mecanismos de acompanhamento de estudantes e suas familias beneficiarias de programas sociais
voltados a permanéncia no ambiente escolar, bem como fortalecer canais de participagao de estudantes,
familias e liderangas comunitarias na escola. Também sera necessario fomentar grupos voltados a
prevencdo da saude mental, violéncias, racismo e outras expressdes de preconceito, conforme as
demandas apresentadas. Outras atividades correlatas poderdo ser desenvolvidas, conforme a
necessidade e de acordo com a legislagao que regulamenta a profissao.

A atuacédo sera presencial, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. O valor bruto mensal pago
ao profissional sera de R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais), com contrato de até 19
(dezenove) meses.
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2.4 CARGA HORARIA DE ATUAGAO

O horario de atuagao dos candidatos sera definido pelo Nucleo Regional de Educagao (NRE) em que a/o
profissional estiver vinculada/o, somente apds a selegcédo, de acordo com a regiao para a qual forem
designados. E importante destacar que a carga horaria semanal sera de 30 horas, distribuidas de forma
a atender as necessidades operacionais especificas de cada localidade. Os candidatos devem estar
cientes de que a organizagao dos horarios podera variar conforme as demandas regionais, sendo
fundamental manter flexibilidade e disponibilidade para o cumprimento das atribui¢cdes. Informacgées
detalhadas sobre a alocagao dos horarios serdo comunicadas durante o processo de selecéao.

Cabera ao NRE em que a/o profissional estiver vinculado o controle da carga horaria cumprida e a
informacao mensal para a Fundagado HUTEC para viabilizagdo da remuneracéo.

Poderao ocorrer encontros/aulas/grupos de modo remoto, ou atividades do NRE inclusive no periodo
noturno. Estes encontros (remoto / presencial) serdo definidos pela diregdo ou coordenagao de cada
NRE.

As faltas serdo descontadas.

2.5 DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR REGIAO

As vagas serao distribuidas dentro dos Nucleos Regionais de Educagéo do estado do Parana da seguinte
maneira:

Numero de vagas

Caédigo para Assistentes Numero de vagas
NRE NRE Endereco Sociais para Psicélogos
Area Rua Salvador Ferrante, 1.651,
Metrop.Sul 3 Curitiba — PR 0 3
Avenida Brasil, 2040 - Sao
Cascavel 6 Cristovao 1 0
Francisco Rua Maranhao, 631 — Centro,
Beltrao 12 Francisco Beltrao — PR 0 1
Rua Nilo Sampaio, s/n° - Centro,
Ibaiti 32 Ibaiti — PR 1 0
Alameda Padre Magno, 354 -
Jacarezinho 17 Centro, Jacarezinho — PR 1 0

Avenida Desembargador Munhoz
de Melo, 1237 - Centro, Loanda
Loanda 20 - PR 1 0

R. Baronesa do Cerro Azul,
1.027 - Campo Grande,

Paranagua 21 Paranagua — PR 0 1
Avenida Brasil, 1171 - Centro,

Pato Branco 23 Pato Branco — PR 0 1
Rua Duque de Caxias, 517 -

Pitanga 24 Centro, Pitanga — PR 1 0
Telémaco Rua Luiz Adolfo Taques, 133,

Borba 26 Telémaco Borba — PR 0 1
Wenceslau Rua Sete de Setembro, 39 —

Braz 30 Wenceslau Braz — PR 1
Total 6 8
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3 DA INSCRIGAO
As inscricdes serao realizadas por meio do site da Fundacao HUTec https://hutec.org.br/ nos prazos
estabelecidos no CRONOGRAMA (Anexo I)

3.1 Sao condigbes para a inscrigao:

Ser brasileiro ou estrangeiro conforme a Constituicao Federal de 1988;

Contar, na data da inscrigéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares quando do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho da fungao e inscricao ativa e regular junto
ao respectivo Conselho de Classe profissional;

g) Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servigo publico de qualquer dos entes
federativos nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) Ter disponibilidade de horario flexivel exigido para o exercicio da fungéo;

i) N&o ser servidor funcionario nem prestador de servigo da HUTEC, e nem servidor ou profissional
celetista vinculado a Secretaria Estadual de Educagao do Parana (SEED), ao Parana Educagéo, nem a
Universidade Estadual de Londrina.

O O TO
~— — = — ~—

4 DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS PARA ANALISE

4.1. O envio dos documentos ocorrera no ato da inscrigcdo. O candidato devera criar um Unico arquivo
em formato PDF contendo todos os documentos pessoais e curriculares comprobatérios
solicitados conforme o item 4.2. Os documentos comprobatorios deverdo ser enviados conforme a
sequéncia determinada no gabarito de avaliagdo de titulos do Anexo Il. A CONCLUSAO DA
INSCRICAO COM OS DADOS PESSOAIS E ARQUIVOS ANEXADOS COM OS DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS DEVERA ESTAR CONCLUIDO NO SISTEMA ATE O HORARIO E DATA LIMITE
DA INSCRICAO, NAO SE RESPONSABILIZANDO A HUTEC SOBRE POSSIVEIS
INCONSISTENCIAS DO SISTEMA. Apds a andlise conforme cronograma (Anexo l), ocorrera a
publicacdo do edital com a classificagdo final dos candidatos habilitados com a consequente
convocacgao para assinatura de contrato. (Inscrigoes pelo site da HUTec https://hutec.org.br/ ).

Para eventuais duvidas: E-mail: projetoformadores25e26@hutec.com.br ou por Chat ou WhatsApp

(43) 99122-0724

4.2 Documentos Obrigatérios
Para Psicologo e Assistente Social - 30 h semanais:
Documentos obrigatérios Pessoa Fisica (eliminatérios)
e Documento oficial com foto (Exemplos de documentos oficiais que serao aceitos:
RG, CNH, Carteira de Trabalho, Carteira de Classe, Passaporte);
e CPF;
e Certidao de nascimento e casamento (esta ultima, se for o caso);
e CTPS (no caso de comprovagao de tempo de atividade profissional na area
especifica escolhida, psicologo ou assistente social);
e Titulo Eleitoral;
e Diploma de Graduagao em Psicologia ou Servigo Social;
e Comprovante de enderecgo atualizado com o nome do profissional (no maximo 60
dias da data de publicagao do presente edital);
e Curriculum descritivo e documental (para fins de pontuagéo);
e Documento comprobatério de Inscrigdo junto ao respectivo Conselho de Classe
profissional;
e Certiddo de regularidade do Conselho de Classe profissional emitida
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eletronicamente pelo proprio Conselho;

e Ficha de Cadastro com todos os campos preenchidos (disponivel no site da HUTec
https://hutec.org.br/ );

e Certificado ou documento comprobatério de participagao de projetos anteriores.

Documentos obrigatérios Pessoa Juridica (eliminatérios)

e Todos os itens acima;

e Contrato social;

e Cartiao CNPJ;

e Copia do alvarg;

*A comprovacao do tempo de servico para fins de pontuagao podera ser feita por meio
comprovante de recolhimento como autbnomo, de certiddo de contagem de tempo de servigo
publico na mesma fungao em o6rgaos e/ou entidades publicas federal, estadual, distrital ou
municipal; por meio de contrato de trabalho e/ou de anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, emitido, carimbado e assinado pelo setor responsavel da emissao
do documento, todos em funcgao especifica correspondente a disponibilizada e escolhida
(psicolégo ou assistente social) no presente edital.

Documento comprobatério de doador de sangue e/ou medula éssea, se for o caso
do candidato.

Atencéo: A HUTec fara consulta junto ao e-Social para validagdo da qualificagdo cadastral no
momento da analise dos documentos enviados pelos candidatos, por isso é importante que os dados
fornecidos na ficha cadastral estejam idénticos aos dados constantes no e-Social, sob pena de
inabilitacdao do candidato em caso de informagdes divergentes e acusagao de outras pendéncias.

5 DOS CRITERIOS PARA SELECAO:
5.1. A documentacgao sera avaliada por Banca Examinadora da HUTec a ser designada pela HUTec
em conjunto com a Coordenacao do Projeto em sessao reservada, por intermédio da analise dos
documentos apresentados pelos candidatos. E a classificacio seletiva sera feita pela a HUTEC.
5.2. O candidato melhor classificado apds analise documental, soma da pontuagéo por titulacao e
experiéncia fica ciente de que a documentagao apresentada no ato da inscrigao devera ser entregue na
convocacao para contratacédo, ndo sendo aceita documentacao diversa a datada e carimbada neste ato.
N&o sera aceita inscricao e regularidade no Conselho de Classe com validade expirada ou de nao
comprovacao da validade do documento.
5.3. O candidato (a) devera atentar-se ao fato de realizar apenas uma inscrigdo no prazo legal. No caso
do candidado anexar mais de um arquivo com a documentagao obrigatéria, sera considerado
apenas o ultimo arquivo postado dentro da data limite de inscrigao.
A HUTec nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas em decorréncia de eventuais problemas
técnicos.
5.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Edital de
Processo Seletivo, as quais estarao disponibilizadas na pagina:_https://hutec.org.br/
5.5. O candidato fica ciente desde logo que esta selegao consiste exclusivamente na analise e
pontuagéao de curriculo (conforme item 2.1), sem aplicagao de qualquer tipo de prova ou teste.

6 DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO E INABILITAGAO
6.1 O proponente sera declarado inabilitado se ndo apresentar as documentagdes e comprovagdes
exigidas por este Edital e seus anexos ou ainda ndo atender os requisitos e condi¢des de participagéo;
6.2 O proponente sera declarado inabilitado se for servidor das instituicbes PREDUC/SEED; UEL ;
HUTec.

7 DA CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO
7.1 Serao convocados os candidatos classificados no presente Processo Seletivo, obedecendo a ordem
crescente de pontos, (seguindo requisito de pontuagao constante no Anexo Il) conforme a necessidade
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do presente Projeto.
7.2 O candidato melhor classificado apds analise documental, soma da pontuacao por titulagdo e
experiéncia fica ciente de que a documentagéo apresentada no ato da inscrigdo devera ser entregue na
convocagao para contratacao, nao sendo aceita documentacéao diversa a datada e carimbada neste ato.
7.3 Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontuagao serao fatores de desempate
sucessivamente:
a) Tempo prestado no Projeto Formagdo Continuada Interdisciplinar, Diagnostico
Socioeducacional e Sistematizagdo das Experiencias de Psicologos e Assistentes Sociais
na Educacao Basica do Parana, desenvolvido pela UEL no ano de 2024.
b) Titulagao
c) Maior periodo de experiéncia/atuagao profissional especifica na area escolhida (psicélogo
ou assistente social).
d) Candidato de maior idade.
e) Doador de sangue e/ou medula 6ssea.
7.4 Sera automaticamente desclassificado o candidato que nao atender a qualquer das condigbes
exigidas neste Edital.
7.5 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou divergéncia nas informagdes apresentadas, o
candidato sera excluido do processo.
7.6 Quando o candidato se tratar de servidor publico, é necessario que o regime juridico e a legislacéo
a que esta submetido, sejam compativeis com a vaga prevista.

8 DOS RECURSOS
8.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra a ndo habilitagdo de sua inscricdo e/ou também
da sua classificagdo, apds a divulgagao da lista, mediante peticdo escrita, dirigida a comissao de
selecao do processo seletivo simplificado, com a descri¢cao clara e ampla dos motivos que justifiquem
o inconformismo do candidato.
8.2. Os recursos para ambas as situagdes, ndo habilitagcdo e/ou resultado da classificacdo, deverao ser
protocolizados no site da HUTec, conforme descrito no ANEXO | deste edital;
8.3. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo analisados.
8.4. Os recursos deveréo ser julgados pela comissdo do Edital do Processo Seletivo conforme prazo
estabelecido no Anexo |.
8.5. Havendo provimento do recurso interposto e alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagcao superior ou inferior, sera publicada nova lista de classificagado, apds a
respectiva homologacao do resultado.
8.6. A homologacao e o resultado final do Edital serdo divulgados nos mesmos locais previstos para
a divulgacgao da classificagao preliminar, na data estipulada no ANEXO I.
8.7. Do resultado final devidamente homologado n&o cabera recurso.

9 DOS RESULTADOS

Os resultados do Edital de Processo Seletivo serdo divulgados no site eletrénico da FUNDACAO
HUTEC - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - https://www.hutec.org.br , bem
como nos sites da UEL - Universidade Estadual de Londrina e nos sites dos demais nucleos regionais,
nas datas constantes no ANEXO |, sendo de total responsabilidade do candidato a observancia do
mesmo;

9.1. Todos os candidatos classificados no presente Edital de Processo Seletivo serao relacionados em
listagem classificatoria, que sera utilizada para eventuais contratagdes.

10 DA CONTRATAGAO
10.1. Apds a homologacao do resultado final, os candidatos aprovados no Edital de Processo Seletivo
serdo convocados de acordo com a necessidade do projeto.
10.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca das publicagdes no site
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oficial da HUTec, bem como, manter atualizado o e-mail utilizado no momento da inscrigédo, a fim de
receber as notificagcdes.

10.3. Para contratagao € necessaria a comprovagao do registro ativo e regular no respectivo Conselho
de Classe do Estado do Parana, sob pena de exclusdo do candidato.

10.4. Toda documentacado constante no item 4.2 podera ser solicitada no ato da contratagdo. Se
solicitado pela Fundagdo HUTec, o candidato devera comprovar, no ato da contratagéo, a veracidade
de todas as informacgdes prestadas, caso contrario, podera ser desclassificado do presente certame.
10.5. O candidato sera desclassificado automaticamente caso, por qualquer meio, faga uso de
informacao ou documento falso para a inscricgdo ou quando deixar de informar no ato da inscrigéo
dados pessoais que impliquem diretamente na pontuagao

10.6. Os casos de fraudes documentais serdo encaminhados aos orgéaos ou autoridades competentes.

HUTEeC

11 DAS OBRIGAGCOES DOS CANDIDATOS QUE FOREM CONTRATADOS:

11.1. Desenvolver o plano de atividades em conjunto com a equipe do NRE em que esta vinculado e
com apoio da coordenacgao académica do projeto;

11.2. Elaborar relatérios mensais de atividades com aprovacgao equipe do NRE em que esta vinculado e
da coordenagao académica do projeto;

11.3. Incluir adequadamente os créditos da UEL e da SEED/NRE quando do uso de informacgdes e
dados registrados, sistematizados e publicizados a partir das agdes do projeto, em publicagdes e nos
trabalhos apresentados em eventos académicos e profissionais.

11.4. Acessar com frequéncia a caixa de correio eletrénico informada no ato da inscri¢ao;

11.5. Manter telefones, e-mail e demais dados cadastrais atualizados;

11.6. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso assinado por ocasidao de sua
selecao;

11.7. Formalizar a HUTec e a coordenacgao do projeto, por meio de formulario proprio, seu desligamento
do projeto, quando for o caso.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Aiinscrigdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2. Casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela HUTec e Coordenacgao

no ambito de suas competéncias.

12.3. Em hipétese alguma sera aceita a complementagao de documentacgao.

124. Em caso de dulvidas, entrar em contato com a HUTec pelo e-mail:

projetosformadores25e26@hutec.com.br, por Chat ou por WhatsApp (43)99122-0724 para demais

duvidas.

12.5. O contrato tera validade prevista inicial de até 19 (dezenove) meses, estando vinculado a vigéncia

do projeto, podendo ser prorrogado ou mesmo antecipado o seu prazo final.

Londrina, 02 de abril de 2025

Documento assinado digitalmente

11 ;b FRANCISCO EUGENIO ALVES DE SOUZA
g We Data: 02/04/2025 11:34:51-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
Presidente da HUTec
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ANEXO | - PREVISAO DE
CRONOGRAMA

Universidade
Estadual de Londrina

i

ETAPAS

DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletico

03/04/2025

Periodo de INSCRIGAO no Processo Seletivo

A partir das 00:00 hs de
07/04/2025 até as 23:59 hs
de 15/04/2025

Analise de Curriculos / Documentos

16/04/2025 a 29/04/2025

Resultado e Publicagao no Site Eletrénico da HUTec da

Classificacio Preliminar

30/04/2025

Prazo para Recurso do Resultado de Classificagdao Preliminar

Das 00:00hs de 02/05/2025
até as 23:59hs 06/05/2025

Andlise dos Recursos

07/05/2025 a 14/05/2025

Classificacao Final

16/05/2025

Apresentagdo / Assinatura dos Contrato / Inicio de Atividades

21/05/2025

ANEXO Il CRITERIOS DE PONTUAGAO

CRITERIOS

PONTUAGAO POR
COMPROVANTE

PONTUAGAO MAXIMA
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] PARANA

|||_T_||| Universidade
=12 Esiadual de Londrina

EDUCACAO
HUTEC
Experiéncia profissional vinculada 15 165
ao Projeto de Formagao
TEMPO DE continuada, interdisciplinar,
EXPERIENCIA NO diagnéstico socioeducacional e
PROJETO sistematizagao das experiéncias

FORMAGAO UEL de psicoélogos e assistentes
sociais na educagao basica do
Parana (15 pontos por més
trabalhado).

Utilizar comprovantes do primeiro
e do ultimo recebimento do
contrato ou cépia do contrato e do
termo de desligamento.

Experiéncia profissional em 0,5 20
psicologia ou assistente social —

TEMPO DE devidamente inscrito no respectivo

EXPERIENCIA Conselho, comprovado conforme

PROFISSIONAL critérios estabelecidos no edital

(0,5 pontos por ano completo)
(méaximo de 40 anos de experiéncia
pontuaveis)

RESIDENCIA (Apenas 01 12 12
comprovagao)

POS - )

GRADUACGAO:
ESPECIALIZAGAO (Maximo de 03 08 24
comprovagoes)
MESTRADO (Apenas 01 08 08
comprovagao)
DOUTORADO (Apenas 01 12 12
comprovagao)

CURSOS DE APERFEICOAMENTO REALIZADOS NOS Até 29 01 02
ULTIMOS 05 ANOS RELACIONADOS COM A horas

ESPECIALIDADE INDICADA E/OU COM A AREA DA

EDUCAGAO (maximo de 02 6 da it
(o (maximo de 02 comprovagoes para cada item) Entre 02 04

30e59
horas

Entre 03 06
60 e
119
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¢ =i> Esiadual de Londrina
HUTEeC
horas
A partir 04 08
de 120
horas
ASSOC!A(}OES Membro efetivo ou titular da
CIENTIFICAS sociedade brasileira da profissao ou
especialidade indicada 04 04
TEMPO DE Experiéncia em psicologia ou 01 40
EXPERIENCIA servigo social na area da educacgao -
PROFISSIONAL comprovado conforme critérios
NA AREA DA estabelecidos no edital (1,0 pontos
EDUCACAO por ano completo inscrito junto ao
conselho) (maximo de 40 anos de
experiéncia pontuaveis)
ATUAGAO EM Membro de projetos de ensino, 0,5 05
OUTROS pesquisa ou extensdo cadastrados
PROJETOS DE em instituicao de ensino superior
ENSINO, (0,5 pontos por semestre
PESQUISA OU completos, por projeto) (maximo de
EXTENSAO 5 anos de atuagao pontuaveis)
TOTAL DE PONTOS 310
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