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PARAN é Estadual de Londrina — ewehiiosas
EDUCACAO HUTEeC
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 001/2024

A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - HUTec, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n203.133.607/0001-38, com sede nas
dependéncias da SAUEL — Sistema de Arquivos da UEL — localizado na PR-445, Rodovia Celso Garcia Cid, km 378
— Gleba Fazenda Palhano, , CEP 86057-350, na cidade de Londrina, Estado do Parand, no uso das atribuicdes,
torna publico aos interessados que, promovera CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento para vagas
remanescentes de pessoas fisicas e juridicas, profissionais da Psicologia e Servico Social para o PROJETO DE
ATUACAO MULTIPROFISSIONAL EM FORMACAO CONTINUADA INTERDISCIPLINAR E MULTIPROFISSIONAL NA
EDUCACAO, nos termos do presente Edital.

1. PREAMBULO

1.1. Este credenciamento encontra-se fundamentado nas disposicdes contidas na Constituicao Federal, Lei
14.133/21, Decreto Estadual 10.086/22, Lei Estadual 15.608/07 e Lei e as demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, conforme as condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.2. A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - HUTec, com objetivo de fomentar a participacdo de candidatos em
projeto de extensdo e pesquisa, dispde que os interessados poderdo inscrever-se, gratuitamente, para o
Credenciamento, a partir do dia 08/07/2024 as 12h00, até dia 17/07/2024 as 23h59, sendo que o critério de
escolha dos candidatos deverd atender aos requisitos previstos nos anexos deste edital. A classificagdo dos
candidatos obedecera a maior pontua¢ao obtida na andlise curricular. Em caso de empate, o critério de
desempate serd o maior periodo de experiéncia/atuacdo profissional seguido pelo critério de maior idade
(conforme autorizagdo e concordancia da Coordenacgdo do Projeto). O processo de sele¢do dos candidatos dar-
se-4 mediante inscri¢cdo na pégina https://hutec.org.br/

2-OBIJETO

2.1. CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento para vagas remanescentes de pessoas fisicas e juridicas,
profissionais da Psicologia e Servico Social deste projeto nos seguintes termos:

2.2. DAS FUNGOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Fungdo Requisitos N2 de Jornada Remuneragao Remuneragao
vagas* de Bruta** liquida
Trabalh
o
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Psicologos Ensino Superior 78 30h/sem| RS$3.880,00 RS 3.096,02
Completo em
Psicologia,  Registro *|iquido RPA
ativo junto ao é4rgao
de classe do Estado do
Parana.
Assistente Ensino Superior 31 30h/sem| RS$3.880,00 RS 3.096,02
Social Completo em Servigo
Social, Registro ativo *[{quido
junto ao orgdo de RPA
classe do Estado do
Parana.

* O quantitativo de vagas descrito neste Edital refere-se ao niumero total de credenciamento. A contratacao
destes profissionais dar-se-a de acordo com a demanda e necessidade.

** O Pagamento sera realizado via RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo),Nota Fiscal no caso de Pessoa Juridica
com o devido recolhimento de impostos (INSS, ISS e IR, se for o caso) e por meio de Bolsa nos casos das vagas de:
Equipe de Apoio Multiprofissional, Aluno Pés-Graduando, Aluno Graduando e Palestrante/Profissional formador,
sendo necessdrio que o profissional tenha Qualificagdo Social junto ao e- Social (consultas via
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml )

**%* Os pagamentos realizados através de bolsa, RPA ou mesmo emissdo de Nota Fiscal ndo geram vinculo
empregaticio ou trabalhista de qualquer natureza.

2.3 DESCRICAO DAS FUNGOES:

2.3.1 Psicélogos

Vaga para profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho de Classe do Estado do Parana. O profissional
devera desenvolver as atividades de campo para contribuir com o processo integral de formagdo em ambiente
escolar, desempenhando, as seguintes, funcOes: participar das capacitacGes propostas pela coordenacgdo
profissional; executar as atividades de forma remota e/ou presencial para avaliacdo das demandas psicossociais
das unidades escolares pertencentes ao NRE ao qual pertence; realizar orientagdes aos diretores, pedagogos,
professores e agentes educacionais com relagdo ao desempenho emocional e condi¢Ges socioeconGmicas dos
alunos; desenvolver atividades de apoio em situacGes emergenciais; desenvolver outras atividades e fomentar
grupos para prevencdo da saude mental em ambiente escolar conforme demanda. A atuacgdo se dard de modo
presencial. Carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. O valor mensal pago ao profissional é de
R$3.880,00 (trés mil e oitocentos e oitenta reais), durante 4 (quatro) meses.

2.3.2 Assistentes Sociais

Vaga para assistente social, devidamente inscrito no Conselho de Classe do Estado do Parana. desenvolver as
atividades de campo para contribuir com o processo integral de formagao em ambiente escolar, desempenhando,
as seguintes, fungdes: participar das capacita¢des propostas pela coordenacgdo profissional; executar as atividades
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de forma remota e/ou presencial para avaliacdo das demandas sociais das unidades escolares pertencentes ao NRE
ao qual pertence; realizar orientagGes aos diretores, pedagogos, professores e agentes educacionais com relagcao
as condicbes socioeconOmicas dos alunos; orientar a articulacdo da rede de protecdo social nos territérios onde
estdo localizadas as escolas; desenvolver atividades de apoio em situacdes emergenciais; desenvolver outras
atividades e fomentar grupos para prevencao da saude mental em ambiente escolar conforme demanda. A atuacao
se dara de modo presencial. Carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. O valor mensal pago ao
profissional é de R$3.880,00 (trés mil e oitocentos e oitenta reais), durante 4 (quatro) meses.

2.4 HORARIO DE ATUACAO

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Matutino R R R R R

8h30 as 12h00 8h30 as 12h00 8h30 as 12h00 8h30 as 12h00 8h00 as 12h00
(7h30 as 13h00)

Vespertino 14h00 35 17h00 | 14h00 as 17h00 | 14h00 s 17h00 | 14h00 as 17h00 | Sem atividades
(13h00 as 18h00)

Noturno ** ** *x ** Sem atividades
(18h00 as 21h00)

**Podem ocorrer encontros/aulas/grupos de modo remoto, ou atividades do NRE que necessitem ser no
periodo noturno. Estes encontros serdo agendados previamente e disponibilizado o calendario mensal ao
profissional. A carga hordria utilizada nos horarios noturnos sera retirada da carga horaria na semana em
periodo fixado pela coordenacdo, de modo que ndo se ultrapasse as 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas
diarias. A carga horaria pode ser alterada conforme necessidade do NRE.

2.5 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR REGIAO
As vagas serdo distribuidas dentro dos Nucleos Regionais de Educacdo do estado do Parana da seguinte maneira:

Cdédigo Numero de vagas para Numero de vagas
NRE NRE Enderego Assistentes Sociais* para Psic6logos**
Area Rua Joaguim Nabuco, 968 - Tingui,
Metrop.Norte 2 Curitiba - PR 3 6
Area Rua Salvador Ferrante, 1.651,
Metrop.Sul 3 Curitiba - PR 5 8
Assis Rua Sete de Setembro, 1153 —
Chateaubrian 4 Centro, Assis Chateaubriand - PR 1 3
Campo Rua Brasil, 1959 - Centro, Campo
Mourao 5 Mouréao - PR 1* 3
Avenida Brasil, 2185,
Cianorte 7 Cianorte - PR 1 1
Avenida Rio Grande do Sul, 321 —
Dois Vizinhos 10 Centro, Dois Vizinhos - PR 1 -
Francisco Rua Maranhéo, 631 — Centro,
Beltrdo 12 Francisco Beltrdo - PR 1* 2
Avenida Dezenove de Agosto, 642 -
Goioere 13 Centro, Goioeré - PR - 1
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Rua Senador Pinheiro Machado, n°
Guarapuava 14 2332 - Centro, Guarapuava- PR - 4
Rua Nilo Sampaio, s/n° - Centro,
Ibaiti 32 Ibaiti - PR - 2
Rua Coronel Emilio Gomes, 111 -
Irati 15 Centro, Irati - PR - 3
Avenida Minas Gerais, 295 - Centro,
Ivaipora 16 Ivaiporéd - PR 2 4
Alameda Padre Magno, 354 -
Jacarezinho 17 Centro, Jacarezinho - PR 2 3
Laranjeiras Rua Sete de Setembro, 2720 -
do Sul 31 Centro, Laranjeiras do Sul - PR 3 3
Avenida Desembargador Munhoz de
Loanda 20 Melo, 1237 - Centro, Loanda - PR 1 3
R. Baronesa do Cerro Azul, 1.027 -
Paranagua 21 Campo Grande, Paranagua - PR - 6
Rua Manoel Ribas, 764, Paranavai -
Paranavai 22 PR 1 -
Avenida Brasil, 1171 - Centro, Pato
Pato Branco 23 Branco - PR 4 3
Rua Duque de Caxias, 517 - Centro,
Pitanga 24 Pitanga - PR - 2
Rua Cyro de Lima Garcia, s/n° - Vila
Ponta Grossa 25 Estrela, Ponta Grossa-PR - 7
Telémaco Rua Luiz Adolfo Taques, 133,
Borba 26 Telémaco Borba - PR 1 5
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1287
Toledo 27 - Centro, Toledo - PR 2 5
Uniao da Rua Professora Amazilia, 593 -
Vitoria 29 Centro, Unido da Vitéria — PR 1* 1
Wenceslau Rua Sete de Setembro, 39 — Centro,
Braz 30 Wenceslau Braz - PR 1 3
Total 31 78

*0 credenciamento no Chamamento Publico, de acordo com as regras deste edital, permitira a formagdo de um
cadastro de reserva de habilitados para o cargo de Assistente Social, seguindo a ordem de classificagdao, que
poderdo ser convocados, a depender do interesse e necessidade do Projeto, durante o prazo de vigéncia do
Chamamento Publico, em caso de surgimento de novas vagas.

** *0 credenciamento no Chamamento Publico, de acordo com as regras deste edital, permitira a formacdo de
um cadastro de reserva de habilitados para o cargo de Psicélogo, seguindo a ordem de classificacdo, que poderao
ser convocados, a depender do interesse e necessidade do Projeto, durante o prazo de vigéncia do Chamamento
Publico, em caso de surgimento de novas vagas.

3. DAINSCRICAO
As inscricdes serdo realizadas por meio do site da Fundagdo HUTec https://hutec.org.br/ nos prazos estabelecidos
no CRONOGRAMA (Anexo 1)
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3.1 Sao condigbes para a inscrigao:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro conforme a Constituicdo Federal de 1988.

b) Contar, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacGes militares quando do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho da funcao;

g) Nao ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer dos entes
federativos nos ultimos 05 (cinco) anos.

h) Ter disponibilidade de horario exigido para o exercicio da fungao.

DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS PARA ANALISE

3.1. O envio dos documentos ocorrerd no ato da inscricdo e apds a andlise conforme cronograma (Anexo 1)
disponibilizado abaixo ocorrerd a publicacdo do edital de homologacdo das inscricdes com a consequente
convocacgdo para assinatura de contrato. (Inscri¢es pelo site da HUTec https://hutec.org.br/).

E-mail para eventuais duvidas: financeirol@hutec.com.br

Documentos Obrigatdrios

3.1.1. Para Psicélogo - 30 h semanais:

Documentos obrigatdrios (eliminatorios)

Documento oficial com foto (Exemplos de documentos oficiais que serdo aceitos: RG, CNH, Carteira
de Trabalho, Carteira de Classe, Passaporte);

CPF;

Certid3o de nascimento/casamento

CTPS;

Titulo Eleitoral;

Diploma de Graduagao em Psicologia;

Comprovante de endereco atualizado com o nome do profissional (no maximo 60 dias da data de
publicagdo do presente edital)

Curriculum lattes (para fins de pontuagdo)

Documento comprobatdrio de Inscrigdo junto ao respectivo conselho de classe do Estado do Parang;
Certiddo de regularidade do Conselho de Classe emitida eletronicamente pelo préprio Conselho; Ficha de
Cadastro com todos os campos preenchidos (disponivel no site da HUTec https://hutec.org.br/)

*A comprovagdo do tempo de servigo para fins de pontuagdo podera ser feita por meio de certiddo
de contagem de tempo de servigo publico na mesma fungdo em 6rgdos e/ou entidades publicas federal,
estadual, distrital ou municipal; por meio de contrato de trabalho e/ou de anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, emitido, carimbado e assinado pelo setor responsavel da emissdo do documento, em
fungdo correspondente a disponibilizada no presente edital.

Atencdo: A HUTec fara consulta junto ao e-Social para validagdo da qualificacdo cadastral no momento
da anadlise dos documentos enviados pelos candidatos, por isto é importante que os dados fornecidos na
ficha cadastral estejam idénticos aos dados constantes no e-Social, sob pena de inabilitagao do candidato
em caso de informacgdes divergentes e acusagdo de outras pendéncias.
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3.1.2. Para Assistente Social - 30 h semanais:

Documentos obrigatdrios (eliminatérios)

Documento oficial com foto (Exemplos de documentos oficiais que serdo aceitos: RG, CNH, Carteira
de Trabalho, Carteira de Classe, Passaporte);

CPF;

CTPS;

Titulo Eleitoral;

Certid3o de nascimento/casamento;

Diploma de Graduagao em Servigo Social;

Comprovante de endereco atualizado com o nome do profissional (no maximo 60 dias da data de
publicagdo do presente edital)

Curriculum lattes (para fins de pontuagdo)

Documento comprobatdrio de Inscrigdo junto ao respectivo conselho de classe do Estado do Paran3;
Certiddo de regularidade do Conselho de Classe emitida eletronicamente pelo préprio Conselho;

Ficha de Cadastro com todos os campos preenchidos (disponivel no site da HUTec
https://hutec.org.br/)

*A comprovacgdo do tempo de servigo para fins de pontuacgdo podera ser feita por meio de certiddo
de contagem de tempo de servigo publico na mesma fun¢do em drgdos e/ou entidades publicas federal,
estadual, distrital ou municipal; por meio de contrato de trabalho e/ou de anotac¢&o na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, emitido, carimbado e assinado pelo setor responsavel da emissdo do documento,
em fungdo correspondente a disponibilizada no presente edital.

Atencdo: A HUTec fara consulta junto ao e-Social para validagao da qualificagdo cadastral no
momento da andlise dos documentos enviados pelos candidatos, por isto é importante que os dados
fornecidos na ficha cadastral estejam idénticos aos dados constantes no e-Social, sob pena de inabilitagdo do

4 DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CREDENCIAMENTO

4.1 A documentagdo serd avaliada por Banca Examinadora da HUTec a ser designada pela Coordenagdo do
Projeto em sessdo reservada, por intermédio da analise dos documentos apresentados pelos candidatos.

4.2 O candidato melhor classificado apds analise documental, soma da pontuacdo por titulacdo e experiéncia fica
ciente de que a documentacdo apresentada no ato da inscricdo deverd ser entregue na convoca¢do para
contratacdo, ndo sendo aceita documentacdo diversa a datada e carimbada neste ato.

4.3 N3o serd aceita inscricdo no Conselho de Classe com validade expirada ou de ndo comprovacdo da validade

do documento.

4.3. O candidato (a) devera atentar-se ao fato de realizar apenas uma inscrigdo, sendo que em caso de haver mais
de uma, sera considerada a primeira e desconsiderada a segunda inscrigao.

4.4 A HUTec ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos.
4.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao edital de chamamento
publico, as quais estardo disponibilizadas na pégina:_https://hutec.org.br/

5. DAS OBRIGACOES DOS CANDIDATOS CREDENCIADOS:

5.1. Desenvolver o plano de atividades em conjunto com a coordenacao;

5.2. Elaborar relatérios mensais de atividades com aprovac¢do da coordenacdo;

5.3. Incluir o nome dos coordenadores nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e
semindrios, cujos resultados contaram com a participagdo efetiva deste;

5.4. Acessar com frequéncia a caixa de correio eletrénico informada no ato da inscrigao.
5.5. Manter telefones e e-mail atualizados.
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5.6. No caso de faltas que ndo estejam amparadas legalmente, o periodo de trabalho serd descontado.
5.7. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso assinado por ocasido de sua sele¢do.

5.8. Formalizar a HUTec e coordenacdo do projeto, por meio de formulario préprio, seu desligamento
do projeto, quando for o caso.

6. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO E INABILITACAO
6.1 O proponente sera declarado inabilitado se ndo apresentar as documentacdes e comprovacdes exigidas por
este Edital e seus anexos ou ainda ndo atender os requisitos e condi¢des de participagao.

7.DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

7.1 - Serdo convocados os candidatos classificados no presente Chamamento Publico, obedecendo a ordem
crescente de pontos, (seguindo requisito de pontuagdo constante no Anexo Il) conforme a necessidade do
presente Projeto.

7.2 -0 candidato melhor classificado apds analise documental, soma da pontuacdo por titulacdo e experiéncia
fica ciente de que a documentacdo apresentada no ato da inscricdo deverd ser entregue na convocagao para
contratacao, ndo sendo aceita documentacao diversa a datada e carimbada neste ato.

7.3 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontuacao serdo fatores de desempate:

a) maior periodo de experiéncia/atuacdo profissional.

b) Candidato mais idoso.

7.4 - Serd automaticamente desclassificado o candidato que ndo atender a qualquer das condi¢bes exigidas
neste Edital.

7.5 - Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou divergéncia nas informacdes apresentadas, o
candidato serd excluido do processo.
7.6 - E vedada a contratacdo de servidores que ndo se adequam ao disposto no inciso XVI do artigo 37 da

Constituicdo Federal (acumulagdo remunerada de cargos publicos).

8.DOS RECURSOS

8.1. Oscandidatos poderdo interpor recurso contra a classificacao, apds a divulgacao da lista, mediante peti¢ao
escrita, dirigida a comissao de selegao do Chamamento Publico, com a descri¢do clara e ampla dos motivos que
justifiguem o inconformismo do candidato.

8.2. O recurso do resultado da classificagdo devera ser protocolizado no site da HUTec, no prazo de 03 (trés) dias,
contados do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo, conforme ANEXO | deste edital;

8.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao analisados.

8.4. Os recursos deverdo ser julgados pela comissdo do Edital de Chamamento em até 7 (sete) dias Uteis, a contar
da data de encerramento do prazo de recebimento.

8.5. Havendo provimento do recurso interposto e alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior, serd publicada nova lista de classificacdo, apds a respectiva homologacao
do resultado.

8.6. Ahomologacdo e o resultado final do Edital de Chamamento serdo divulgados nos mesmos locais previstos
para a divulgacdo da classificagdo inicial, na data estipulada no ANEXO I.

8.7. Do resultado final devidamente homologado ndo caberd recurso.

9.DOS RESULTADOS
Os resultados do Edital de Chamamento serdo divulgados no site eletrénico da FUNDACAO HUTEC - FUNDACAO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA - https://www.hutec.org.br, bem como no mural da sede da Universidade Estadual de Londrina,
nas datas constantes no ANEXO I, sendo de total responsabilidade do candidato a observancia do mesmo;
9.1. Todos os candidatos classificados no presente edital de chamamento serdo relacionados em listagem
classificatdria, que sera utilizada para eventuais contratacdes
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10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds a Homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados no Edital de Chamamento serdo
convocados de acordo com a necessidade do projeto.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado acerca das publicacdes no site oficial da
HUTec, bem como, manter atualizado o e-mail utilizado no momento da inscricdo, a fim de receber as
notificagdes.

10.3. O Candidato devera comprovar, no ato da contratac¢do, a veracidade de todas as informacGes prestadas
no ato da inscricdo para nao ensejar em desclassificacdo do presente certame.

10.4. O candidato sera desclassificado automaticamente caso, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso para a inscrigdao ou quando deixar de informar no ato da inscricdo dados pessoais que implique
diretamente na pontuagdo.

10.5. Toda documentacdo constante no item 3.1 devera ser apresentada no ato da contratacgao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento

11.2. Casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela HUTec e
Coordenacdo no ambito de suas competéncias.

11.3. Em hipdtese alguma serd aceita a complementacdo de documentacao.

11.4. Em caso de duvidas, entrar em contato com a HUTec pelo e-mail: financeirol@hutec.com.br
11.5. O contrato terd validade de até 4 (quatro) meses.

Londrina, 08 de julho de 2024

Documento assinado digitalmente
“b FRANCISCO EUGENIO ALVES DE SOUZA
g Data: 05/07/2024 15:37:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza
Presidente da HUTec
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PARANA_P 03 Ii;li[h.-\' de Losdrina
EDUCACAOD HUTeC

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital de abertura 08/07/2024
Periodo de INSCRICAO/ENTREGA DE DOCUMENTOS 08/07/2024 a 17/07/2024
Publicacdo do Edital de habilitacdo/Credenciamento 24/07/2024

Prazo para Recurso do Edital Preliminar da classificacdo a partir da analise

de documentos 25/07/2024 3 29/07/2024

Publicacdo do Edital Definitivo da classificacdo a partir da andlise de

2024
documentos e Homologacao do resultado final 05/08/20
Convocacio dos candidatos para assinatura de contratos* 05/08/2024 a 13/08/2024
Previsdo para inicio das atividades presenciais 15/08/2024
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PARANQ_ @ Estadual de Losdrina
EDUCACAD HUTEecC
ANEXO Il CRITERIOS DE PONTUACAO
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
—PSICOLOGO o P6s — Graduagio 5,0
Habilitacao Mestrado 10,0
Complementar ’
Doutorado 15,0
Experiéncia Tempo de Servico em dias trabalhados. 1,0
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
— ASSISTENTE Habilitago Pds — Graduacao 5,0
SOCIAL
Complementar Mestracio 10,0
Doutorado 15,0
Experiéncia Tempo de Servico em dias trabalhados. 1,0
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
— EQUIPE DE Habilitagéio P&s — Graduacao 5,0
APOIO
MULTIPROFISS Complementar Mestrado 10,0
IONAL Doutorado 15,0
Experiéncia Tempo de Servico em dias trabalhados. 1,0
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
— ALUNO POS- e Pds — Graduacéo 5,0
GRADUANDO Habilitacéo 10.0
Complementar '
15,0
Experiéncia 1,0
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
— ALUNO DE Habilitago Cursos Complementares 50
GRADUAGAO — _
Complementar Histdrico escolar de Graduacgéo 10,0
15,0
Experiéncia 1,0
FUNCAO CRITERIO ESPECIFICACAO PONTOS
PALESTRANTE/ e Pds — Graduacao 5,0
PROFISSIONAL Habilitagéo Mestrado 10.0
FORMADOR Complementar ’
Doutorado 15,0
Experiéncia Tempo de Servico em dias trabalhados. 1,0
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